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APRESENTACAO

A Federacao das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana
(Femipa), representante dos prestadores de servicos ao Sistema Unico de Saude (SUS) do Estado,
apresenta este documento, que contempla as principais demandas ligadas ao segmento hospitalar
filantropico do municipio de Curitiba.

Mais uma vez, a entidade se antecipa as propostas que serao apresentadas pelos candidatos as
eleigbes municipais de 2024, com o intuito de contribuir para o debate democratico e construtivo em
torno de ideias, projetos e iniciativas que permitam o avango em qualidade, oferta e equilibrio econ6-

mico-financeiro dos atendimentos de servigos de saude a populagao curitibana.

0 documento com propostas também tem por objetivo garantir o comprometimento dos candida-

tos paracom o setor e, por fim, com a saude dos usuarios do SUS.

As demandas dos hospitais filantrépicos e das santas casas passam por questdes como garantia
de pagamento pelos servigos prestados, investimento em novas tecnologias, estimulo ao alto desem-
penho, entre outros assuntos.

A Femipa, que ao longo dos 38 anos de fundagao consolidou-se como a principal voz do segmen-
to hospitalar no Parana, reitera publicamente seu compromisso com a transparéncia e a ética nas re-

lagoes com as autoridades publicas, sempre visando ao bem-estar dos usuarios dos servigos de sau-

de atendidos pelas instituicdes que representa.
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Femipa

A Federacao das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Beneficentes do Estado do Parana
(Femipa), que representa 74 instituicdes hospitalares no estado, foi fundada em 12 de margo de 1986,
poriniciativa do engenheiro Ivo Arzua Pereira. No municipio de Curitiba, representamos 11instituigcoes
hospitalares:

1 - Pequeno Cotolengo do Parana - Dom Orione
2 - Hospital Universitario Cajuru

3 - Hospital Infantil Pequeno Principe

4 - Hospital Sao Vicente

5 - Hospital Universitario Evangélico Mackenzie
6 - Hospital Nossa Senhora das Gragas

7 - Maternidade Mater Dei

8 - Cruz Vermelha Brasileira - Filial do Estado do Parana
9 - Hospital Santa Madalena Sofia
10 - Hospital Erasto Gaertner
11 - Hospital Santa Casa de Curitiba

Os hospitais associados a Femipa sao responsaveis por mais de 50% dos atendimentos ao Siste-
ma Unico de Satde (SUS) no Parana e chegam a atender 70% da demanda do estado em procedimen-
tos de alta complexidade.

Aolongo dessesanos de atuacao, a Federacao se tornou uma entidade representativa forte, que age
em defesa de interesses comuns, contribuindo para a definicao de politicas publicas e interagindo com
instituicoes publicas e privadas que visam melhorar a saude da populagao.

A Femipa mantém uma participacao ativa nos conselhos de Saude e, em ambito nacional, vem
atuando em consonancia com a Confederacao das Santas Casas de Misericordia, Hospitais e Enti-
dades Filantropicas (CMB) e outros organismos ligados a saude no Estado, garantindo aos associados
a certeza de representatividade efetiva. Vale destacar, ainda, que a Federacao é membro da Confede-
racao Internacional das Misericérdias (CIM), membro do Conselho de Administracdo da CMB, do Conse-
Iho Estadual de Saude do Parana(CES)e do Conselho Municipal de Saude de Curitiba.

Além disso, a Federacao tem desempenhado um importante papel com a Secretaria Municipal
de Saude de Curitiba nos ultimos anos. A partir de propostas encaminhadas ao governo municipal,
consequiu a implantagao de agoes que trouxeram qualificacao e melhoria do atendimento presta-
do a populacgao.

0 dialogo e a transparéncia entre o gestor publico e os hospitais filantropicos, por intermédio da
Femipa, resultaram em uma parceria importante para a construcao de solugdes conjuntas para os en-
frentamentos que se apresentam rotineiramente na prestacao de servico aos usuarios do Sistema
Unico de Satde (SUS) do municipio de Curitiba. Dessa forma, enfatizamos ser necessaria a manuten-
cao do relacionamento entre o governo e o setor hospitalar filantropico, tendo como foco, sempre, 0
cidadao curitibano.
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A SEGUIR, ESTAO ELENCADAS AS PRINCIPAIS
DEMANDAS E PROPOSTAS PARA A MELHORIA DO
SISTEMA DE ATENDIMENTO PRESTADO A POPULACAO
PELAS SANTAS CASAS E PELOS HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE CURITIBA:

| - Remuneracao dos estabelecimentos de satide
por orcamento, sem vincula¢ao a Tabela SUS

Como reconhecido por diversas autoridades, a Tabela SUS esta defasada hda anos e nao represen-
taarealidade do setor de saude. Esse déficit desestimula a contratualizacao de varios servigos e pro-
cedimentos, reduzindo a oferta e a qualidade dos servigos disponibilizados a populagao.

Assim, a FEMIPA propde a revisao da forma de remuneracao dos estabelecimentos de saude,
que deve estar pautada no orgcamento real e nao na Tabela, com o pagamento tempestivo do que €
justo e real.

Il - Estimulo a alta performance

Ter a qualidade como objetivo assistencial € um meio de elevar arelagcdo custo/beneficio ao usua-
rio do SUS e ainda garantir aumento da satisfagao. Nesse sentido, sugerimos aos candidatos que con-
siderem estimular a alta performance dos estabelecimentos de saude por meio da aplicacao de uma
politica de b6nus contratual a hospitais que apresentem certificagdes de qualidade, seguranca assis-
tencial e alto indice de satisfagao, por exemplo.

Ill - Agilidade no repasse de recursos federais e estaduais

Considerando que, no municipio de Curitiba, pela propria organizacao do SUS, o repasse de recur-
sos federais e estaduais acontece por meio do Fundo Municipal de Saude, é essencial que os proces-
sos e mecanismos envolvendo esse repasse sejam mais ageis e eficientes. Boa parte desses recursos
é destinada ao custeio de agOes e servigos essenciais ao regular funcionamento dos estabelecimen-
tos, 0 que exige absoluta prioridade por parte do ente publico.
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IV - Destinacao de recursos municipais para
o investimento em novas tecnologias

O setor de saude esta em constante evolugao e transformacao, realidade que exige dos esta-
belecimentos de saude alto investimento em infraestrutura e novas tecnologias. Nesse cenario,
considerando que os estabelecimentos que destinam servicos ao SUS ja enfrentam uma série de
dificuldades financeiras, esses investimentos podem ser viabilizados por recursos do municipio de
Curitiba, que podem ser transferidos por meio de convénios, termos de fomento e termos de cola-
boracao, por exemplo, com o objetivo de elevar a qualidade assistencial e reduzir as filas de espera
para procedimentos.

V - Emendas parlamentares de vereadores
em forma de convénio

No cenario atual, os recursos vinculados a emendas destinadas por vereadores costumam levar
até quatorze meses para chegar aos hospitais. Esse prazo precisa ser reduzido significativamente,
com a definicdo de rotinas e processos que minimizem a burocracia existente, garantindo, princi-
palmente, que as compras de materiais e equipamentos nao sejam prejudicadas pela inflagao ou por
variacoes na cotacao do délar.

VI - Simplificacao das normas e cria¢cao de um canal
centralizado para tramitacao de processos envolvendo a
concessao ou renovacao de alvaras e licengas sanitarias

Com o objetivo de garantir que os processos sejam mais ageis e efetivos, os estabelecimentos de
saude solicitam que, além da simplificagao das normas vigentes, seja criado um canal exclusivo para
o protocolo e a tramitacao dos processos envolvendo a concessao e a renovacao de alvaras e licen-
¢as sanitarias do setor. Areqularidade desses documentos € essencial ao funcionamento dos estabe-
lecimentos de saude, ao recebimento de recursos financeiros e a aquisicao de insumos, por exemplo;
logo, um canal unico, com condigdes de entender as especificidades do setor e dialogar com os demais
orgaos e setores envolvidos, garantira maior celeridade aos processos, evitando providéncias mais
graves, Como a suspensao nos atendimentos.

Vil - Hospitais Psiquiatricos

E necessario garantir um pagamento suplementar aos hospitais psiquiatricos que atendem os
pacientes oriundos do municipio de Curitiba, pois a diaria SUS atual nao cobre o custos hospitalares
e, muitas vezes, pacientes com comorbidades necessitam de apoio e avaliagao complementar, como
analises clinicas, ressonancia magnética, tomografia etc. Para se ter ideia do que é remunerado hoje
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para esses hospitais, o valor da diaria da Tabela SUS é de RS 61,00, com complemento de mais RS 54,05
feito pela Secretaria de Estado da Saude do Parana, conforme a ultima atualizagao de complemento
em dezembro de 2021, totalizando RS 115,05, dependendo, ainda, do porte de leitos dos hospitais psi-
quiatricos. Enquanto isso, o custo do hospital por paciente gira em torno de RS 200,00.

Além disso, buscamos apoio na discussao de uma solugao para os fechamentos dos hospitais pe-
nais psiquiatricos, que estao direcionando os atendimentos aos hospitais especializados, os quais nao
possuem qualquer tipo de seguranca e os aparatos necessarios para atender pacientes que se encon-
travam anteriormente nessas instituicdes penais.

VIil - Dialogo permanente

Compromisso do prefeito eleito e de seu secretariado de manter o dialogo aberto entre os pres-
tadores de servicos, representados pela Femipa, visando a integracédo e a coordenacao dos servicos,
a criacao de novos projetos ou novas metodologias de atendimento ao paciente usuario do SUS. Além
disso, para garantir que os projetos de lei municipais sejam viaveis e tenham impactos positivos no se-
tor de saude, a participacao efetiva da Femipa na construcao dessas legislagoes pode proporcionar
uma avaliagao técnica e pratica das propostas, assegurando que as necessidades e os desafios en-
frentados pelos estabelecimentos de salude sejam considerados.
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